
Jim Block Restaurantbetriebe GmbH ist ein Tochterunternehmen der Block Gruppe,  
deren einzigartiges Konzept auf einem konsequent zuverlässigen, hohen Qualitäts-  
und Serviceanspruch aufbaut. Jim Block ist ein systemgastronomisches Selbst
bedienungsrestaurant, in dem à-la-minute gegrillte Burger aus bestem Rindfleisch und 
knackige Salate täglich frisch vor den Augen der Gäste zubereitet werden.

Wachsen Sie mit uns. Wir suchen 

Counter-Servicekraft (m/w)
in Voll- und Teilzeit
(Einsatzort: Hannover)

Ihre Aufgaben:
• 	 Sie leben mit Freude die Jim Block Service-Philosophie 
• 	 Sie setzen die Jim Block Qualitätsstandards um
• 	 Sie sichern die Hygienestandards gemäß HACCP

Ihr Profil:
• 	 Sie haben gastronomische Erfahrung
• 	 Eine Ausbildung als Fachkraft im Gastgewerbe oder Fachmann/-frau für 
	 Systemgastronomie ist vorteilhaft
• 	 Sie sind motiviert, begeisterungsfähig und haben Spaß am Umgang mit Gästen
• 	 Sie sind flexibel, sowohl in der Früh- als auch in der Spätschicht
• 	 Sie sind verlässlich und pflichtbewusst
• 	 Sie arbeiten engagiert im Team und sind überdurchschnittlich belastbar
• 	 Sie beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift, idealerweise auch 
	 eine weitere Fremdsprache

Wir bieten Ihnen:
• 	 Ein strukturiertes, praxisnahes Einarbeitungsprogramm entsprechend Ihrer Position, 
	 unterstützt durch Fachseminare
• 	 Die Sicherheit einer erfolgreichen Marke und die Mitarbeit in einem begeisterten, 
	 professionellen Team
• 	 Eine flache Hierarchie und schnelle Entscheidungswege
• 	 Eine systematische Arbeitsorganisation, in der Sie schnell Verantwortung übernehmen
• 	 Die individuelle Förderung Ihrer Stärken und die Chance zum nächsten Karriereschritt
• 	 Übertarifliche Vergütung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive  
Arbeitszeugnissen (gerne auch per E-Mail).
Jim Block Restaurantbetriebe GmbH
Block Akademie GmbH, Mirjam Robotta
Hufnerstraße 51, 22305 Hamburg, Deutschland
info@block-akademie.de | 040 / 299 02-249
www.jim-block.de 
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